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Die Stabsstelle Chancengerechtigkeit und Diversitdt der Universitat Bonn bietet im WiSe 2022/23
erstmals einen Workshop ,,Critical Whiteness” flir Studierende an.

Critical Whiteness Workshop
Alexandra Conrads (Catalyst for Change Training) & Anna Cardinal (Initial C)

Im Online Workshop "Kritisches Weilisein" befassen wir uns mit Rassismus als gesamt-
gesellschaftliches Machtsystem, in dem Schwarze Menschen und Menschen of Color* strukturelle
Benachteiligung erleben und weifie Menschen** systematisch bevorteilt werden. Wir betrachten, wie
sich Rassismus innerhalb der deutschen Gesellschaft zeigt und wie wir Schritt fiir Schritt lernen kénnen,
rassismuskritisch zu denken und zu handeln.

Das Angebot richtet sich an weifSe Studierende der Universitdt Bonn, die

e sich mit Rassismus und ihrer eigenen Rolle in diesem Machtsystem kritisch
auseinandersetzen wollen

e sich einen vertrauensvollen und fehlerfreundlichen Austausch wiinschen

e Dbereit sind, gemeinsam erste rassismuskritische Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln, um
mit den verschiedenen Formen von Rassismus im Uni-Alltag umgehen zu lernen.

*Schwarze Menschen und Menschen of Color: ist eine politische Selbstbezeichnung von Menschen,
die Rassismuserfahrungen machen und keine Deutungshoheit besitzen. Die Begriffe beschreiben
keine Hautfarben.

**weifse Menschen: politischer Begriff flir Menschen, die durch rassistische Strukturen Privilegien
besitzen und dadurch eine gesellschaftspolitische Norm und Machtposition einnehmen. Der Begriff
beschreibt keine Hautfarbe.

Als Hilfestellung zur Selbstpositionierung kénnen die Definitionen zu den Begriffen ,weiRRe
Deutsche”, ,Schwarz”, ,People of Color/POC” und ,BIPOC” in folgendem Glossar weiterhelfen:
Glossar Nov2016 web.pdf (neuemedienmacher.de)

Zielgruppe: weil} gelesene Studierende der Universitat Bonn
Termin: Montag, 21.11.2022, und Montag, 05.12.2022, von jeweils 16 — 20 Uhr
Kosten: kostenlos

Anmeldeschluss: 11.11.2022

Anmeldung: E-Mail an chancengerechtigkeit@uni-bonn.de




