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Die Fakultat gliedert sich in acht Fachgruppen, die fir den
Zeitraum bis 2026 eigene Gleichstellungsplane entwickelt
haben, wobei die Fachgruppe Erdwissenschaften fiir Geo-
graphie und Geowissenschaften/Meteorologie getrennte
Plane vorgelegt hat.

Generell werden GleichstellungsmaRnahmen und Gleich-
stellungspléane der Fachgruppen eng mit dem Dekanat
abgestimmt und nach Kraften organisatorisch und finanziell
unterstutzt.

Die Fakultat hat es sich zur Aufgabe gemacht, das Missver-
héltnis bei der Beschaftigung von Frauen in allen Status-
gruppen anzugehen. Hierbei soll besonders der Anteil der
Professorinnen entsprechend dem Kaskadenmodell erhoht

werden und bis 2026 in der gesamten Fakultat auf tber 30 %

angehoben werden. Parallel dazu entwickelt die Fakultat
neue Programme und unterstiitzende MaRnahmen, welche
die Vereinbarkeit von Wissenschaft und Karriere verbessern
sollen.

Die Fakultat sieht sich beim Thema Gleichstellung und
Nachteilsausgleich allen Gruppen verpflichtet und arbeitet
aktiv auch an der Verbesserung der Bedingungen fir z. B.
korperlich eingeschrankte Personen aller Statusgruppen.
Einzelne Fachgruppen haben in bestimmten Bereichen
Vorreiterpositionen eingenommen, die als Anregungen fir
die ganze Fakultadt dienen kénnen (s. u.).

Die wichtigsten fachgruppeniibergreifenden
Aktivitdten der Fakultét:

¢ Die Fakultdt markiert Gber einen Vorabzug aus dem PMB
jahrlich 400.000 € fir Gleichstellungsmalnahmen. Aus
diesen Mitteln werden z. B. weitergehende Berufungszusa-
gen von Professorinnen aufgefangen, die sonst eher schwer
in einer Berufungszusage abzubilden sind. Zwischen 2017
und 2020 bewegten sich die verausgabten Mittel fir Gen-
dermalnahmen im Bereich von knapp 300.000 € jahrlich,
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ab 2021 hat sich dieser Betrag auf tiber 600.000 € jdhrlich
verdoppelt und wird sich bis 2026 durch bereits gemachte
Zusagen mindestens auf diesem Niveau weiter bewegen.

Die Fakultat hat seit 2021 mit Frau Alonso Rodriguez eine
zu 100 % fiir ihre besonderen Aufgaben freigestellte Fakul-
tats-Gleichstellungsbeauftragte, die sich mit Unterstiit-
zung von vier Kolleginnen aus dem Gleichstellungsteam
der Fakultat um Fragen der Gleichstellung und die beglei-
tenden MaRnahmen kiimmert. Frau Alonso Rodriguez ist
in ihrer Funktion unabhéangig, kann aber durch die direkte
Einbindung in das Dekanat entsprechende MaRnahmen
zeitnah anstoBen und umsetzen.

Die Fakultat hat 2021 ein Unterstiitzungsprogramm
initiiert, welches speziell auf schwangere Wissenschaft-
lerinnen auf der Stufe Postdoc und Juniorprofessorinnen
ausgerichtet ist. Gerade in den experimentellen Fachern
fihrt eine Schwangerschaft hdufig zu einem Bruch in

den Projekten und damit der Karriere. Ziel ist es, einer
Schwangeren auf der Schwelle zum néachsten Karriere-
schritt eine produktive Weiterfiihrung ihrer Projekte zu
ermoglichen. Dazu werden Mittel in Absprache mit der
Arbeitsgruppe zweckgebunden und zeitlich begrenzt fir
personelle Unterstiitzung zur Fortfihrung der experimen-
tellen Arbeiten bereitgestellt. Die Férderung ist strikt an
den praktischen Nutzen fir die schwangere Wissenschaft-
lerin gekoppelt und nach Prifung durch die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Fakultat vom Dekan bewilligt.

e Spezifische GendermaBnahmen aus den einzelnen
Fachgruppen, die an das Dekanat herangetragen werden,
wurden und werden weiterhin auf Antrag unterstitzt.
Hierbei wird in Zusammenarbeit mit der Fakultats-
Gleichstellungsbeauftragten auf die Wirksamkeit der
MaRnahmen geachtet. Am Ende der Forderung wird die
Effektivitat durch einen kurzen Bericht dokumentiert. In
Anbetracht der endlichen Mittel der Fakultadt wird hier-
durch eine zielgerichtete Unterstiitzung moglich. Beispiele
hierfir sind in 2021 bereitgestellte Mittel fiir ,Remote
Software’- Pakete, die das familienfreundliche Arbeiten
von Zuhause ermdoglichten, oder auch die Unterstlitzung
weiterbildender MafRnahmen und Coaching sowie Un-
terstiitzung kleiner Forschungsprogramme von Wissen-
schaftlerinnen (z. B. iGEM-Initiative).

¢ Die Fakultat wird zeitnah eine Gleichstellungsprojekt-
gruppe einrichten, die sich mit der kreativen Weiterent-
wicklung von GleichstellungsmaBnahmen beschéftigen
soll. Derartige Initiativen wurden bereits in einigen Fach-
gruppen gestartet, aber eine fakultdtsweite Projektgruppe
konnte diese Idee auf ein breiteres Fundament stellen
und besonders kleinere Fachgruppen organisatorisch
entlasten.

e Die Fakultat wird verstarkt auf die Beschaftigung von
Frauen im Mittelbau im Beamt*innenstatus achten. Im
Mittelbau sehen wir hier ein deutliches Defizit, das wir
angehen wollen.
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¢ Die Fakultat bekennt sich explizit zur Gleichstellung aller o
unterreprasentierten und benachteiligten Gruppen, z. B.
aufgrund ethnischer Zugehorigkeit, korperlicher Ein-
schrankungen oder geschlechtlicher Orientierung.

Ausgewadhlte Aspekte aus den
Gleichstellungsplanen und Aktivititen
der Fachgruppen:

Die angehangten Gleichstellungsplane der Fachgruppen

geben detaillierte Informationen tGber die MaBnahmen bis

2026. Im Folgenden sind einige ausgewdhlte Aspekte aus

den Gleichstellungsplanen und weitere Aktivitaten der Fach-
gruppen zusammengefasst: o

¢ |In Berufungsverfahren aller Fachgruppen ist die gezielte
Ansprache von geeigneten Kandidatinnen inzwischen
Routine. Qualifizierte Wissenschaftlerinnen werden kon-
taktiert und aktiv ermutigt, sich zu bewerben.

In einigen Fachgruppen wurden bereits Gleichstellungs-
projektgruppen eingerichtet. Dies soll auf Fakultatsebene
ausgeweitet werden (s. 0.).

Bereitstellung von ,Eltern-Kind-Rdumen’ und ,Flying
Nanny‘-Services zur Kurzzeitbetreuung, z. B. wahrend
Meetings.
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Spezielle Angebote an Schillerinnen, um die Begeiste-
rung fiir die MINT-Facher zu wecken (z.B. ,Girl‘s Day’,
Wissenschaftsrallye, Facharbeiten an der Universitat, FFF,
Schnupper-Uni).

Forderung der 6ffentlichen Wahrnehmung von Frauen in
der Wissenschaft (z. B. Forschungskonferenzen fur Studi-
enanfangerinnen, Preise fiir herausragende Abschlussar-
beiten von Frauen, Aufstockung von Stipendien).

Mentoring und Coaching in Hinsicht auf Karrierepla-
nung, auch in Zusammenarbeit mit dem Bonner Forum
Biomedizin (z. B. ,Dinner with PI’, iGEM-Initiative junger
Forscherinnen).

Unterstlitzung von Kongressbesuchen und Forschungs-
aufenthalten, wenn dadurch erhéhte Kinderbetreuungs-
kosten entstehen.
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