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1. Statistische Bestandsaufnahme

Im Hochschulrechenzentrum (HRZ) arbeiten im wissen-
schaftlichen Bereich und im Bereich Technik und Verwaltung
derzeit knapp 50 Personen, davon ein etwas groRerer Anteil
im Bereich Technik und Verwaltung. Der Anteil der Frauen
liegt im Bereich Wissenschaftliches Personal bei 32 % (inkl.
SHK+WHK) bzw. 27 % (ohne SHK+WHK). Im Bereich des Per-
sonals in Technik und Verwaltung liegt der Anteil der Frauen
bei 26 %. Damit ist der Anteil der weiblichen Beschéftigten
in den letzten Jahren leicht, jedoch kontinuierlich zuriickge-
gangen. Diese Entwicklung stellt sich im Detail wie folgt dar:

Im Bereich der Ausbildung arbeiten derzeit insgesamt funf

Auszubildende am Hochschulrechenzentrum (1/2/2 pro Ausbil-
dungsjahr). Es gibt derzeit keine weiblichen Auszubildenden.
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Im Bereich der Studentischen- und Wissenschaftlichen
Hilfskrafte ist der Anteil der Frauen héher (54 % bei WHF
und 25,9 % bei SHK). Hilfskrafte werden im Hochschulre-
chenzentrum im Bereich der Unterstiitzung von Beschaf-
tigten und Studierenden in der Nutzung der Systeme flr
Forschung und Lehre eingesetzt, wofiir Kenntnisse u. a.
in wissenschaftlicher Arbeitsweise bendtigt werden. Die
studentisch Beschaftigten studieren oftmals angrenzende
Facher.

Im Bereich der Leitungsfunktionen sind im Hochschulre-
chenzentrum drei Abteilungsleiter*innen beschéftigt, davon
eine Frau (33 %). In der HRZ-Leitung und -Vertretung (zwei
Stellen) ist keine Frau tatig.
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Nachfolgend die Ubersichten der Bereiche ,Wis-
senschaftliches Personal®, ,,Personal in Technik und

Verwaltung” sowie ,, Auszubildende”:

Tabelle 1: Wissenschaftliches Personal
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Tabelle 3: Ausbildung
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Abbildung 1: Geschlechter- Der Anteil Frauen im Studienbereich Informationstechnik liegt bei ca. 15 %.

verteilung im Studium In den letzten Jahren ist dieser Anteil auch nur sehr langsam gestiegen.
| | |— Elektrotechnik und Informationstechnik Studierende insgesamt Deutschland Jahr Gesamt Frauen %Frauen Minner % Manner
2020 79.899 11850  14,8%  68.049  852%
1975 bis 2020 2019 81211 12021 14,8%  69.190  852%
2018 81934 11616  142% 70318  858%
Studierende insgesamt im Studienbereich Elektrotechnik und Informationstechnik 2017 84751 11563  13.6% 73188  86.4%
1975 bis 2020 in Deutschland 2016 85638 11166  130% 74472  87,0%
2015 85570 10545  12,3% 75025  87,7%
2014 85462 9.849 11,5% 75613  88,5%
100.000 1000% 2013 84.273 9013 10,7% 75260  89,3%
2012 80627 7.962 99% 72665  90,1%
2011 77.508 7.219 93% 70289  90,7%
2010  71.147 6.359 89% 64788  91,1%
80.000 75,0% 2009  67.648 5.800 86%  61.848  914%
2008 65373 5.410 83% 59963  91,7%
2007 63943 5.275 82% 58668  91,8%
2006 66.142 5.520 83% 60622  91,7%
60.000 2005  69.860 5.751 82% 64109  918%
50,0% 2004  69.366 5.632 81%  63.734  919%
2003  70.187 5.545 79% 64642  92,1%
40.000 2002 66.003 4.966 75% 61037  92,5%
2001 63677 4.383 6,9% 59294  93,1%
2000 60279 3.620 6,0% 56659  94,0%
250% 1999 60634 3184  53% 57450  94.7%
20.000 1998  63.753  2.884 45%  60.869  955%
1997  67.705 2.714 40% 64991  96,0%
IIIII 1996 73419 2.860 39% 70559  96,1%
II 1995  82.659 3.180 38% 79479  96,2%
1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 1994 91.752 3.513 38% 88239  96.2%
1993 99.701 3.844 39% 95857  96,1%
W Ménner W Frauen M % Frauen 1992 92.027 3.328 3,6% 88.699 96,4%
1991  96.731 3.505 36% 93226  964%
Quelle: istisches Bundesamt is) 2021 und eigene Berechnungen 1990 95.727 3525 3.5% 92.402 96,5%
© 2022 | Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 1989 91.472 3.041 3,3% 88.431 96,7%

1988 87.002 2.756 3,2% 84.246 96,8%
1987 82.603 2.464 3,0% 80.139 97,0%
1986 79.082 2.370 3,0% 76.712 97,0%

1985 75.357 2.073 2,8% 73.284 97,2%
1984 72.022 1.914 2,7% 70.108 97,3%
Studienjahre fiir Studierende insgesamt beziehen sich nur auf das jeweilige 66.988 1.756 26% 65.232 97.4%
Wintersemester (SJ 2015 = WS 2015/2016). (1983 ° o ° 5
1982 60.095 1.567 2,6% 58.528 97,4%
Mit dem Wintersemester 2015/16 wird der Studienbereich Elektrotechnik umbenannt 1981 53.373 1.185 2,2% 52.188 97,8%
in Elektrotechnik und Informationstechnik. 1980 48.738 957 2,0% 47.781 98,0%
1979 47.418 773 1,6% 46.645 98,4%
1978 48.306 846 1,8% 47.460 98,2%
1977 48.678 843 1,7% 47.835 98,3%
Hinweis zu den verfiigbaren Zeitraumen: Hochschuldaten auf Bundeslénderebene sind erst 1976 47.755 742 1,6% 47.013 98,4%
ab dem Jahr 2008 verfiigbar, auf Bundesebene hingegen schon ab 1973 fiir die Abschliisse o 5
und ab 1975 fiir die Studierenden. Bachelor und Master wurden erst im Jahr 2000 eingefiihrt. 1975 43.965 618 1.4% 43.347 98,6%
Abbildung 2: Geschlechter- Im Bereich der Fachinformatiker*innen-Ausbildung liegt der Anteil der Frauen in
. . . . . o
verteilung in der Ausbildung den letzten Jahren bundesweit bei ca. 8 %.
Zeitreihe Fachinformatiker/in in Deutschland Neu abgeschlossene Ausbildungsvertr.. Deutschland
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage von 1997 bis 2019 MINT: Fachinformatiker/in
1993 bis 2019
100% Jahr  Gesamt Frauen % Frauen Méanner % Manner
_-__/ — 2019 16.212 1.320 8 % 14.895 92 %
15.000
2018 14.952 1.128 8% 13.824 92 %
2017 13.095 972 7% 12.123 93 %
5% 2016 11.925 948 8% 10977  92%
2015 11.010 801 7% 10.209 93 %
10.000 2014 10.713 786 7% 9.930 93 %
2013 10.356 696 7% 9.657 93 %
50% 2012 10.398 717 7% 9681 93 %
2011 9.843 645 7% 9.198 93 %
2010 8.730 555 6 % 8.175 94 %
5.000 2009 8.505 555 7% 7.953 93 %
25% 2008 9.525 615 6% 8913 94 %
2007 8.727 522 6 % 8.205 94 %
2006 7.554 441 6 % 7113 94 %
2005 7.461 510 7% 6.948 93 %
2004 7.629 555 7% 7.074 93 %
1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017 2020 2003 7.458 633 8% 6.825 92 %
W Manner = Manneranteil 2002 8.169 819 10 % 7.353 90 %
M Frauen Frauenanteil 2001 10.506 1.218 12% 9.288 88 %
Quelle: ,Datensystem Auszubildende” des 2000 9.480 1.083 1% 8.397 89 %
Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis 1999 6.192 738 12 % 5.454 88 %
der Daten der Berufsbildungsstatistik der o o
statistischen Amter des Bundes und der 1998 3.897 441 1% 3.456 89 %
Lander (Erhebung zum 31.12.). 1997 1.779 204 1% 1.572 89 %

Absolutwerte aus Datenschutzgriinden
jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet;
der Insgesamtwert kann deshalb von der
Summe der Einzelwerte abweichen.
Anmerkungen zu Eigenberechnungen in den
Hinweisen.

© 2022 | Kompetenzzentrum Technik-Diver-
sity-Chancengleichheit e. V.

Quellenangabe: Die Zahlen und Grafiken basieren auf Zahlen des Statistischen Bundesamts, visualisiert und ausgewertet von www.kompetenzz.de
Kompetenzzentrum fiir Technik, Diversity und Chancengleichheit
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1.1 Zukiinftige Personalentwicklung
(finf Jahre)

In den nachsten funf Jahren scheiden im Weg der Rente
bzw. Pensionierung funf Mitarbeiter*innen des Hochschul-
rechenzentrums aus, vier Frauen und ein Mann. Zugleich ist
im HRZ in den letzten zwei Jahren ein Stellenzuwachs durch
die hohere Bedeutung der Digitalisierungsthemen innerhalb
der Hochschule zu verzeichnen. Dies wird sich u. U. auch

in den nachsten Jahren fortsetzen, weshalb insgesamt mit
einem Stellenaufwuchs im Hochschulrechenzentrum zu
rechnen ist.

Wegen dieser beiden Aspekte unterliegt die Personalstruk-
tur des Rechenzentrums in den ndchsten Jahren einer hohen
Dynamik. Die Lage auf dem IT-Arbeitsmarkt ist insgesamt

als sehr angespannt zu bezeichnen, sodass ein Blick auf die
reinen Facher der Informationstechnik etwas einschrankt.
Deshalb verzeichnet auch das Hochschulrechenzentrum eine
weiterhin duRerst schwierige Bewerber*innenlage. Gerade
in den technischen Bereichen missen Stellen wegen man-
gelnder Resonanz haufig mehrfach ausgeschrieben werden.
Insgesamt bewerben sich im technischen Bereich duBerst
selten Frauen.

Im Hochschulrechenzentrum wurden in den letzten Jahren
vermehrt Mitarbeiter*innen aus angrenzenden Bereichen
eingestellt und es wurde vermehrt in Weiterqualifizierung
investiert.

2. Ziele

Das Hochschulrechenzentrum versucht weiterhin, seine
offenen Stellen paritatisch zu besetzen. Dies ware schon
ein groRRer Erfolg, da bei der Bewerber*innenlage (hierzu
liegen keine statistischen Daten vor; eine sehr deutliche
Uberzahl ménnlicher Bewerber ist jedoch erkennbar) eher
auszuschliefRen ist, dass freiwerdende Stellen Gberwiegend
mit Frauen besetzt werden kdnnen. Bei den geplanten fiinf
Neueinstellungen sollen, sofern es die Bewerbungslage
zuldsst, mindestens zwei Frauen eingestellt werden.

Bei weiterem Personalzuwachs kann es zudem notig sein,
durch weitere Umstrukturierungen eine weitere Abtei-
lung zu etablieren. Das Hochschulrechenzentrum strebt
in diesem Fall an, die Abteilungsleitung mit einer Frau zu
besetzen.

Bei den Auszubildenden ist die Situation bezogen auf das
Geschlechterverhaltnis nicht zufriedenstellend: In den
vergangenen vier Jahrgangen gab es (bei insgesamt nur
wenigen Bewerbungen) nur eine einzige Bewerberin. Unter
allen erfolgreichen Ausbildungen am Rechenzentrum waren
bisher zwei Frauen, die beide weiterhin am HRZ beschaftigt
sind. Ziel des Hochschulrechenzentrums ist es daher, Gber-
haupt wieder eine weibliche Auszubildende fiir die Arbeit
am HRZ zu gewinnen.

3. MalRinahmen und Controlling

Das Hochschulrechenzentrum ist in den vergangenen Jahren
sehr aktiv gewesen, um die Arbeitsbedingungen fiir die
Mitarbeiter*innen positiv zu gestalten. Hierzu zdhlen u. a.
eine gute Arbeitsplatzausstattung, personlicher Entschei-
dungsspielraum, aber auch eine moglichst gute Lohn-Ein-
gruppierung — teilweise auch im Rahmen von Zulagen.
Dadurch wurde das Umfeld fiir alle Beschéftigten attrakti-
ver, was fiir das Hochschulrechenzentrum von sehr hoher
Bedeutung ist: Im IT-Bereich gibt es einen bundesweiten
Mangel an Fachkrdften. Wir befinden uns daher in harter
Konkurrenz zu privatwirtschaftlichen Arbeitgebern, die im
Durchschnitt wesentlich héhere Gehalter zahlen kénnen.
Auch Bundeseinrichtungen zahlen im 6ffentlichen Dienst
z. B. deutlich hohere Zulagen.

Zu den positiven ,,weichen Faktoren“ des Rechenzentrums
zahlen die sehr flexible Arbeitszeit, die eine hohe Familien-
freundlichkeit sicherstellt, Homeoffice-Moglichkeiten und
das gute kollegiale Umfeld, das u. a. durch teambildende
MaRnahmen erganzt wird. Offenheit und Kommunikation
werden gepflegt. Diese positiven Seiten stellen wir den
Bewerber*innen bei Vorstellungsgesprachen ausfihrlich
dar und werben auf diese Weise fiir eine Arbeitsaufnahme.
Den in den universitdren Stellenausschreibungen tblichen
Hinweis darauf, dass Chancengleichheit Teil unserer Perso-
nalpolitik ist, nutzen wir ebenfalls.

Es gibt in vielen Bereichen wenig Personalredundanz und
Kolleg*innen sind alleinverantwortlich fur einen Dienst.
Gleichzeitig sind die Anforderungen innerhalb der Universi-
tat an Verfligbarkeit, kurze und frilhe Wartungszeiten etc.
deutlich gestiegen. Dies fiihrt dazu, dass diese Anforderungen
haufig nur sehr schwer auf einer Teilzeitstelle umzusetzen
sind. Zugleich ist es jedoch auch im Hochschulrechenzent-
rum so, dass vor allem Frauen auf Teilzeitstellen beschaftigt
sind —auch wenn der Anteil teilzeitbeschaftigter Manner in
den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen ist.

Der Annahme folgend, dass Teilzeitstellen fir weibliche
Beschiftigte attraktiver sind, ergibt sich daraus das Problem,
dass vor allem verantwortliche Bereiche in der Administra-
tion/Betreuung von IT-Diensten fir Frauen im Schnitt ,,unat-
traktiver” sind, weil sie schwerer mit Teilzeit vereinbar sind.
Strategisches Ziel des Hochschulrechenzentrums ist es deshalb,
dass es in dem Bereich, der die Grundanforderungen im IT-
Bereich verantwortet, zu einem Personalzuwachs kommt.

Dies wiirde eine hohere Flexibilitdt und in Konsequenz auch
besser umzusetzende Teilzeitkonzepte und hohere Attraktivitat
der Stellen fiir Frauen bedeuten — bei einer gleichzeitig bes-
seren Verflgbarkeit des Dienstes flr die gesamte Hochschule.

Zur Gewinnung von Auszubildenden, insbesondere weib-
lichen, prasentieren wir uns mit einem Stand auf der alljahr-
lichen Ausbildungsmesse in Kéln und mit Flyern ,, Ausbildung
am Hochschulrechenzentrum®, die wir speziell zur Anspra-
che junger Menschen entwickelt haben. Auch besuchen

wir Schulen, um dort gezielt fir eine Ausbildung zur IT-
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Fachkraft zu werben: Hierbei werden auch insbesondere
Schilerinnen angesprochen.

Wir planen eine weitere Verstarkung dieser Bemiihungen
und arbeiten hinsichtlich zukinftiger Ausschreibungen an
einer Reattraktivierung unseres Arbeitgeberprofils, mit dem
wir unsere Starken und die Vorteile des , Arbeitsplatzes Uni-
versitat” besser umreiBen und prasentieren werden, sowie
der Ansprache von Bewerber*innen tiber neue Kanile. Infol-
gedessen erhoffen wir uns eine bessere Wettbewerbsfahig-
keit in diesem hochkompetitiven Sektor des Arbeitsmarkts,
der in Kombination mit der abzusehenden Dynamik der

Foto: Frank Homann
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Stellenbesetzungen ein besseres Erreichen unserer Gleich-
stellungsziele ermoglichen wiirde. Das Hochschulrechenzen-
trum wird in allen Bewerbungsverfahren ein detaillierteres
Controlling durchfiihren bzw. dieses intensivieren.

Derzeit werden verstarkt die MaRnahmen der Personal-
gewinnung Uberprift und tiberarbeitet. Das Hochschulre-
chenzentrum erprobt auf neuen Wegen, auch tber neue
Plattformen, mit der Personalabteilung Bewerber*innen

zu gewinnen. In diesen Prozessen wird verstarkt darauf
geachtet, Gber welchen Weg gezielt Bewerberinnen erreicht
werden.
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