
Beratungsstellen

Einvernehmliche  
Konfliktlösung

Beratungs- und Beschwerdewege bei  
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

Vermittlung

 
 
Sie erleben an der 
Universität Bonn
sexualisierte  
Diskriminierung  
und Gewalt?

An wen können Sie  
sich wenden und  
wie geht es weiter?

Sie gehen davon aus, dass die Situation mit den unmittelbar Zuständigen 
in Ihrem Arbeits-/Fachbereich gelöst werden kann?

Sie wünschen eine unabhängige  
Beratung zu Ihrem Anliegen?

Sie möchten eine offizielle Beschwerde erheben?

Verwaltungsstelle  
Diskriminierungsschutz
Formelles Beschwerdeverfahren  
nach § 6 der Richtlinie zum 
Schutz vor sexualisierter  
Diskriminierung und Gewalt

Vorgesetzte, Dozierende, 
Professor*innen, 
Vertrauenspersonen

Vermittlung

https://www.chancengerechtigkeit.uni-bonn.de/de/medien/diskriminierungsschutz-und-inklusion/anlage-1-zur-richtlinie_final.pdf 


Beratung und persönliche 
Schilderung durch die*den 

Betroffene*n

Schriftl. Stellung­
nahme des*der 
Beschuldigten

Mündlich zu Protokoll
oder

Schriftlich Übersicht zum Ablauf  
eines offiziellen  

Beschwerdeverfahrens

Mitteilung an die*den 
Dienstvorgesetzte*n der 
beschuldigten Person

Entscheidung, ob und 
welche Maßnahmen 

ergriffen werden

Information der 
betroffenen und der 

beschuldigten Person

Persönl. Gespräch 
mit dem*der 
Beschuldigten

Befragung von 
Zeug*innen

Einsichtnahme  
in Beweismittel

Einleitung  
von Maßnahmen

Dokumentation
Mögliche Schritte eines offiziellen Beschwerdewegs

Prüfung der 
Beschwerde durch die 

Verwaltungsstelle

Einreichen der Beschwerde 
bei der Verwaltungsstelle 
Diskriminierungsschutz

Einschätzung und 
Empfehlung zum weiteren 

Vorgehen

Verwaltungsstelle Diskriminierungsschutz
Formelles Beschwerdeverfahren nach § 6 der Richtlinie zum  
Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
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